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CENTRO CULTURAL BOM JARDIM - CBJ
PROJETO TEMPOS DE CULTURA (FECOP)
PROCESSO SELETIVO PARA PRESTADORES(AS) DE SERVICOS 2019

Confira a descrigcdo do perfil necessario para cada Servigo:

1. ACAO CULTURAL: Produtor(a), Assistente de Producéo e Instrutor de Cultura e Arte para a Infancia

Produtor(a)

Perfil/Requisitos: Nivel superior completo ou em andamento de preferéncia na area de humanas ou nivel
técnico em area afim; experiéncia minima de 02 (dois) anos em producdo cultural; gerenciamento de
documentos na plataforma on line; aptiddo em planejamento e organizacéo; conhecimento de gestdo e
planejamentos culturais; boa comunicacao oral e escrita; disponibilidade para trabalhar a noite, em feriados
e nos finais de semana, de acordo com a escala da equipe.

Atribuicdes:

- Encontrar e organizar fornecedores e equipe contratada;

- Acompanbhar visitas técnicas;

- Reservar os locais e equipamentos do evento;

- Acompanhar emisséo de oficios e essa relacao institucional;

- Fazer contatos com artistas e solicitar mapas e riders técnicos;

- Acompanhar producéo e impressao do material gréfico;

- Gerenciar montagem e desmontagem do evento;

- Planejar, elaborar e executar projetos e produtos culturais, seguindo critérios artisticos, sociais, culturais e
econdmicos;

- Participar de todas as etapas de producdo, que vado desde a captagcdo de recursos financeiros, até a
prestacéo de contas e realizacéo final do processo;

- Contribuir para a elaboracdo e desenvolvimento e prestacdo de contas de projetos diversos de valorizacao
da diversidade sociocultural;

- Compreender de legislacdo, estratégias de marketing e ainda de redagbes para projetos culturais para
contribuir com o trabalho do Nucleo de Ac¢édo Cultural;

- Atuar de forma articulada orientando e acompanhando o trabalho dos(as) assistentes de produc¢éo;

- Fortalecer parcerias com entidades sociais e culturais dos territérios do Grande Bom Jardim no sentido de
colaborar com o encaminhamento e recebimento de demandas a serem acolhidas tanto no CCBJ, quanto fora
dele;

- Fortalecer as parcerias ja existentes e captar novos(as) parceiros(as), no ambito publico ou privado;

- Colaborar na atualizacdo do Cadastro da Rede de Parceiros(as) do CCBJ;

- Realizar mobilizacéo social para as atividades do CCBJ, contribuindo para a formacéo de platéia;

- Zelar pela sala e instrumentos de trabalho;

- Entregar relatério de atividades relativas ao servico mensalmente com vistas a melhoria na atuacéo
profissional e comprovagéo de metas dos Projetos do CCBJ;

- Realizar outras atividades pertinentes ao servico.

Assistente de Producéo

Perfil/Requisitos: Ensino médio completo ou nivel técnico em area afim; experiéncia na implementacéo de
projetos de producéo de espetaculos artisticos e culturais; paciéncia, iniciativa, flexibilidade, criatividade,
senso de organizacgéo, capacidade de observacéo, dinamismo, cordialidade e comunicagédo; disponibilidade
para trabalhar a noite, em feriados e nos finais de semana, de acordo com escala da equipe.

Atribuic@es:
- Auxiliar na producéo cultural dos eventos realizados pelo CCBJ, atuando em diversas &reas a partir de
atribuicbes definidas pelo Ndcleo de Acdo Cultural do CCBJ;
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- Intermediar artistas e outros profissionais da cultura junto ao CCBJ, auxiliando na implementacéo de projetos
de producao de espetaculos artisticos e culturais nas etapas de pré-producéo, produgéo e pos-producgédo e
em todas as fases: planejamento, execucéo, coordenacao e avaliacdo dos resultados;

- Acompanhar o desenvolvimento de todas as atividades ligadas a producao cultural visando a realizagéo de
eventos e espetaculos;

- Colaborar do planejamento a operacionalizagdo, integrando as etapas de pré producgédo, producéo e poés
producéo, responsabilizando-se pela parte burocratica, elaboracdo de orcamentos, logistica, prestacdo de
contas, etc;

- Contribuir com a producéo, avaliando todos os parametros para alcancar as melhores alternativas que
garantam a boa realizacdo do evento;

- Auxiliar na producéo do evento, atuando em diversas areas como, programacéo, palco e logistica;

- Atuar nas atividades culturais determinadas pela Producéo;

- Atuar como articulador(a) cultural, articulando e mobilizando publico para a programacéo cultural do CCBJ;
- Fortalecer parcerias com entidades sociais e culturais dos territorios do Grande Bom Jardim no sentido de
colaborar com o encaminhamento e recebimento de demandas a serem acolhidas tanto no CCBJ, quanto fora
dele;

- Fortalecer as parcerias ja existentes e captar novos(as) parceiros(as), no ambito publico ou privado;

- Colaborar na atualizacdo do Cadastro da Rede de Parceiros(as) do CCBJ;

- Realizar mobilizacéo social para as atividades do CCBJ, contribuindo para a formacéo de platéia;

- Zelar pela sala e instrumentos de trabalho;

- Entregar relatério de atividades relativas ao servico mensalmente com vistas a melhoria na atuagéo
profissional e comprovagéo de metas dos Projetos do CCBJ;

- Realizar outras atividades pertinentes ao servico.

Instrutor de Cultura e Arte para a Inféncia

Perfil/Requisitos: Ensino médio completo ou nivel técnico no campo da cultura e arte, experiéncia na
realizacdo de atividades ludicas de programacdo que versem no campo da cultura e arte, habilidades
gerenciais, facilidade para o trabalho em grupo, postura empreendedora, conhecimentos sobre o uso de
equipamentos eletrdnicos, paciéncia, iniciativa, flexibilidade, criatividade, senso de organizacdo, capacidade
de observacao, dinamismo, cordialidade e comunicacao; disponibilidade para trabalhar a noite, em feriados
e nos finais de semana, de acordo com a escala da equipe.

Atribuicdes:

- Contribuir com o fortalecimento e ampliagdo da programacéo permanente de Cultura e Infancia do centro
cultural, nos mais diversos espacos tais como, cineclube, biblioteca, praca central, etc;

- Realizar programag6es no campo da cultura e artes para infancia com metodologias criativas;

- Planejar e auxiliar na execuc¢éo das atividades de mediacéo cultural;

- Contribuir para a ampliacdo da utilizagdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusao
sociocultural,

- Planejar e executar de forma participativa a programac&o dominical denominada “E o Brinca”;

- Fortalecer parcerias com entidades sociais e culturais dos territérios do Grande Bom Jardim no sentido de
colaborar com a construcéo coletiva da programacéo cultural;

- Realizar mobilizacdo social para as atividades do CCBJ, contribuindo para a formacgéo de plateia para a
programacéo de Cultura e Infancia;

- Zelar pela sala e instrumentos de trabalho;

- Entregar relatério de atividades relativas ao servico mensalmente com vistas a melhoria na atuagao
profissional e comprovacgéo de metas dos Projetos do CCBJ;

- Realizar outras atividades pertinentes ao servico.

2. FORMACAO ARTISTICA: Coordenador(a) de Audiovisual, Coordenador(a) de Mdsica, e Assistente
Pedagégico(a)

Coordenador(a) de Danca

Perfil/requisito: Ensino superior completo ou em andamento e/ou técnico em Danga e/ou experiéncia
relevante na fungéo, experiéncia minima de 02 (dois) anos com projetos socioculturais; experiéncia em rotinas
pedagogicas de formacgdo artistica e em prestacdo de contas, habilidade comprovada em coordenar,
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conceber, articular e executar acfes culturais (eventos, atividades

formativas, programas, entre outros), capacidade de observacdo, dinamismo, cordialidade e comunicacao;

gerenciamento de documentos na plataforma on line; disponibilidade para trabalhar em regime home office,

a noite, em feriados e nos finais de semana, de acordo com a escala da equipe.

Atribuic@es:

- Organizar a consolidacdo, juntamente com o(a) Gerente de Formacao Artistica, equipe técnica do setor,
professores(as), consultores(as) e comunidade, do Programa da Escola de Danca do CCBJ, de acordo com
a filosofia educacional e o Plano Politico Pedagdgico do equipamento;

- Facilitar no processo de gestdo da formacdo artistica em danca, representando institucionalmente esta
linguagem artistica dentro e fora do CCBJ, acompanhando e propondo elementos facilitadores para a criacdo
e retencdo das turmas e todo processo de acompanhamento pedagoégico ai implicados, tanto com
professores(as), quanto alunos(as), e seus/suas familiares;

- Construir, juntamente com o Nucleo de Agédo Cultural, a programacéo mensal em danca ofertada pelo CCBJ;
- Propor, em dialogo com a geréncia e equipe pedagdégica, uma programacao de cursos de aperfeicoamento
e atualizacdo da equipe de trabalho do Nucleo de Formagéo na linguagem especifica da danca;

- Acompanhar o trabalho de professores(as) e facilitadores(as), promovendo reunifes periddicas para
planejamento participativo e para avaliagdo do trabalho pedagogico;

- Colaborar para viabilizagdo dos materiais didaticos e outros insumos necessarios para a execug¢édo do
programa de formacéo em danca planejados;

- Organizar a logistica de acompanhamento e apoio pedagdgico junto com os(as) articuladores(as)
comunitarios(as) e estagiarios(as) do Nucleo de Formacao;

- Fortalecer parcerias com entidades sociais e culturais dos territérios do Grande Bom Jardim no sentido de
colaborar com o encaminhamento e recebimento de demandas a serem acolhidas tanto no CCBJ, quanto fora
dele;

- Fortalecer as parcerias ja existentes e captar novos(as) parceiros(as), no ambito publico ou privado;

- Colaborar na atualizacdo do Cadastro da Rede de Parceiros(as) do CCBJ;

- Realizar mobilizacédo social para as atividades do CCBJ, contribuindo para a formacéo de platéia;

- Zelar pela sala e instrumentos de trabalho;

- Entregar relatério de atividades relativas ao servico mensalmente com vistas a melhoria na atuacao
profissional e comprovagéo de metas dos Projetos do CCBJ;

- Realizar outras atividades pertinentes ao servico.

Coordenador(a) de Audiovisual

Perfil/requisito: Ensino superior completo ou em andamento e/ou técnico em Cinema/Audiovisual e/ou
experiéncia relevante na funcdo, experiéncia minima de 02 (dois) anos com projetos socioculturais;
experiéncia em rotinas pedagdégicas de formacéo artistica e em prestacdo de contas, habilidade comprovada
em coordenar, conceber, articular e executar agées culturais (eventos, atividades formativas, programas,
entre outros), capacidade de observacdo, dinamismo, cordialidade e comunicacdo; gerenciamento de
documentos na plataforma on line; disponibilidade para trabalhar em regime home office, a noite, em feriados
e nos finais de semana, de acordo com a escala da equipe.

Atribuicdes:

- Organizar a consolidacdo, juntamente com o(a) Gerente de Formagédo Artistica, equipe técnica do setor,
professores(as), consultores(as) e comunidade, do Programa da Escola de Teatro do CCBJ, de acordo com
a filosofia educacional e o Plano Politico Pedagdgico do equipamento;

- Facilitar no processo de gestdo da formacéo artistica em audiovisual, representando institucionalmente esta
linguagem artistica dentro e fora do CCBJ, acompanhando e propondo elementos facilitadores para a criacdo
e retencdo das turmas e todo processo de acompanhamento pedagdégico ai implicados, tanto com
professores(as), quanto alunos(as), e seus/suas familiares;

- Construir, juntamente com o Nucleo de A¢do Cultural, a programa¢do mensal em audiovisual/cinema
ofertada pelo CCBJ;

- Propor, em didlogo com a geréncia e equipe pedagdgica, uma programacao de cursos de aperfeicoamento
e atualizacdo da equipe de trabalho do Nucleo de Formacé&o na linguagem especifica do audiovisual;

- Acompanhar o trabalho de professores(as) e facilitadores(as), promovendo reunides periddicas para
planejamento participativo e para avaliagédo do trabalho pedagogico;
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- Colaborar para viabilizacdo dos materiais didaticos e outros insumos
necessarios para a execucao do programa de formagdo em audiovisual planejados;
- Organizar a logistica de acompanhamento e apoio pedagégico junto com os(as) articuladores(as)
comunitarios(as) e estagiarios(as) do Nucleo de Formagéo;
- Fortalecer parcerias com entidades sociais e culturais dos territérios do Grande Bom Jardim no sentido de
colaborar com o encaminhamento e recebimento de demandas a serem acolhidas tanto no CCBJ, quanto fora
dele;
- Fortalecer as parcerias ja existentes e captar novos(as) parceiros(as), no ambito publico ou privado;
- Colaborar na atualizacao do Cadastro da Rede de Parceiros(as) do CCBJ;
- Realizar mobilizacado social para as atividades do CCBJ, contribuindo para a formacéo de platéia;
- Zelar pela sala e instrumentos de trabalho;
- Entregar relatério de atividades relativas ao servico mensalmente com vistas a melhoria na atuacao
profissional e comprovacéo de metas dos Projetos do CCBJ;
- Realizar outras atividades pertinentes ao servico.

Coordenador(a) de Musica

Perfil/requisito: Ensino superior completo ou em andamento e/ou técnico em Mdsica e/ou experiéncia
relevante na funcéo, experiéncia minima de 02 (dois) anos com projetos socioculturais; experiéncia em rotinas
pedagdgicas de formacdo artistica e em prestacdo de contas, habilidade comprovada em coordenar,
conceber, articular e executar acfes culturais (eventos, atividades formativas, programas, entre outros),
capacidade de observacdo, dinamismo, cordialidade e comunicacdo; gerenciamento de documentos na
plataforma on line; disponibilidade para trabalhar em regime home office, a noite, em feriados e nos finais de
semana, de acordo com a escala da equipe.

Atribuicdes:

- Organizar a consolidagdo, juntamente com o(a) Gerente de Formacao Artistica, equipe técnica do setor,
professores(as), consultores(as) e comunidade, do Programa da Escola de Musica do CCBJ, de acordo com
a filosofia educacional e o Plano Politico Pedagdgico do equipamento;

- Facilitar no processo de gestdo da formacéo artistica em musica, representando institucionalmente esta
linguagem artistica dentro e fora do CCBJ, acompanhando e propondo elementos facilitadores para a criacdo
e retencdo das turmas e todo processo de acompanhamento pedagdgico ai implicados, tanto com
professores(as), quanto alunos(as), e seus/suas familiares;

- Construir, juntamente com o Nucleo de A¢do Cultural, a programacao mensal em musica ofertada pelo
CCBJ;

- Propor, em diadlogo com a geréncia e equipe pedagdgica, uma programacao de cursos de aperfeicoamento
e atualizacdo da equipe de trabalho do Nucleo de Formacgé&o na linguagem especifica da musica;

- Acompanhar o trabalho de professores(as) e facilitadores(as), promovendo reunifes periddicas para
planejamento participativo e para avaliagdo do trabalho pedagégico;

- Colaborar para viabilizacdo dos materiais didaticos e outros insumos necessarios para a execucao do
programa de forma¢do em musica planejados;

- Organizar a logistica de acompanhamento e apoio pedagdgico junto com os(as) articuladores(as)
comunitarios(as) e estagiarios(as) do Nucleo de Formagéo;

- Fortalecer parcerias com entidades sociais e culturais dos territérios do Grande Bom Jardim no sentido de
colaborar com o encaminhamento e recebimento de demandas a serem acolhidas tanto no CCBJ, quanto fora
dele;

- Fortalecer as parcerias ja existentes e captar novos(as) parceiros(as), no ambito publico ou privado;

- Colaborar na atualizacdo do Cadastro da Rede de Parceiros(as) do CCBJ;

- Realizar mobiliza¢ado social para as atividades do CCBJ, contribuindo para a formacéo de platéia;

- Zelar pela sala e instrumentos de trabalho;

- Entregar relatério de atividades relativas ao servico mensalmente com vistas a melhoria na atuagdo
profissional e comprovagéo de metas dos Projetos do CCBJ;

- Realizar outras atividades pertinentes ao servico.

Assistente Pedagdgico(a)

Perfil/Requisitos: Nivel superior completo ou em andamento de preferéncia em administracédo, pedagogia
ou outro curso na area de humanas ou afins; preferencialmente, experiéncia no acompanhamento pedagogico
em projetos socioculturais; conhecimento em rotinas de secretariado escolar; conhecimento intermediario no
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pacote office (windows, word, excel, power point, internet e outlook);

gerenciamento de documentos na plataforma on line; habilidade em atendimento ao publico; disponibilidade

para trabalhar a noite, em feriados e nos finais de semana, de acordo com a escala da equipe.

Atribuic@es:

- Contribuir com a elaboracao, juntamente com os(as) coordenadores(as), professores(as) e consultores(as),
dos programas de formacédo em cultura e arte de acordo com a filosofia educacional e o Plano Politico
Pedagégico do CCBJ;

- Auxiliar no processo de gestdo da formacado através da criacdo das turmas, diarios de classe, registro de
presencas, emissao de declaracdo e/ou certificado;

- Construir, juntamente com o Nucleo de A¢do Cultural, a programagdo mensal de cursos/oficinas ofertada
pelo CCBJ;

- Apoiar a elaboragdo, em didlogo com a equipe pedagdgica, de uma programacdo de cursos de
aperfeicoamento e atualizagdo da equipe de trabalho do Nucleo de Formacao;

- Acompanhar o trabalho de professores e facilitadores, promovendo reunies periodicas para avaliagdo do
trabalho pedagdgico;

- Viabilizar os materiais didaticos e outros insumos necessarios para a execuc¢éo dos programas de formacao
planejados;

- Organizar a logistica de acompanhamento e apoio pedagdgico junto com os(as) articuladores(as)
comunitarios e monitores(as) do Nacleo de Formacao;

- Fortalecer parcerias com entidades sociais e culturais dos territérios do Grande Bom Jardim no sentido de
colaborar com o encaminhamento e recebimento de demandas a serem acolhidas tanto no CCBJ, quanto fora
dele;

- Fortalecer as parcerias ja existentes e captar novos(as) parceiros(as), no ambito publico ou privado;

- Auxiliar a secretaria escolar nas atividades referentes ao setor, como: emisséo de estatisticas e relatorios,
emissao de certificados, declaragfes, didrios de classe, entre outros relacionados as atividades de ensino;

- Protocolar a entrega de chaves, controlando o uso das salas e estudios sob responsabilidade da Formacé&o;
- Dar suporte técnico e documental aos(as) professores para o desenvolvimento das atividades de formacao;
- Montar equipamentos e preparar salas, estudios, laboratérios e espagos formativos necessarios para a
realizagcéo das atividades previstas;

- Registrar e documentar atividades de formagédo por meio de recursos audiovisuais e/ou fotogréficos;

- Controlar e protocolar a entrega de kits didaticos definidos e disponibilizados pela Formacéo;

- Zelar pela sala e instrumentos de trabalho;

- Entregar relatério de atividades relativas ao servico mensalmente com vistas a melhoria na atuacéo
profissional e comprovagéo de metas dos Projetos do CCBJ;

- Realizar outras atividades pertinentes ao servico.

3. ADMINISTRATIVA: Assistente Administrativo(a)

Assistente Administrativo(a)

Perfil/Requisitos: Nivel médio concluido e/ou curso técnico em area afim, cursos de formacao na area e
experiéncia minima de 01 (um) ano em atividades administrativas, com dominio de planilhas eletrénicas e
informatica, devera ser proativo(a), organizado(a) e solicito(a); gerenciamento de documentos na plataforma
on line; disponibilidade para trabalhar a noite, em feriados e nos finais de semana, de acordo com a escala
da equipe.

Atribuic@es:

- Auxiliar a equipe de Gestores(as) na preparacgéo de processos administrativos estabelecidos pela Institui¢ao;
- Protocolar comunicacdes, materiais, etc sob responsabilidade da Geréncia Administrativa;

- Organizar dados;

- Controlar entrega e recebimento de materiais;

- Preparar processos de pagamento;

- Zelar pela sala e instrumentos de trabalho;

- Entregar relatério de atividades relativas ao servico mensalmente com vistas a melhoria na atuacao
profissional e comprovagéo de metas dos Projetos do CCBJ;

- Realizar outras atividades pertinentes ao servico.

- Estruturacao e organizacao de arquivos de documentos;
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- Servicos auxiliares de controle financeiro;

- Apoio logistico e manutencdo de almoxarifado;

- Preenchimento de formularios, planilhas e outros documentos;

- Atendimento (telefone, e-mail);

- Recebimento de fornecedores e encaminhamento dos materiais recebidos;
- Elaboracgéo de agendas;

- Redacéo e digitacdo de documentos e comunicados;

- Zelar pela sala e instrumentos de trabalho;

- Entregar relatério de atividades relativas ao servico mensalmente com vistas a melhoria na atuacéo
profissional e comprovacéo de metas dos Projetos do CCBJ;

- Realizar outras atividades pertinentes ao servico.

4. INFRAESTRUTURA: Técnico(a) de Estudio.

Técnico(a) de Estudio

Perfil/requisitos: Nivel médio completo e/ou Técnico em Audio e Som, preferencialmente, e/ou experiéncia
em operacdes relativas as atividades em estudio de audio, gravagdo e reproducgédo sonora; preferencial que
tenha formacao bésica nas areas de eletricidade e seguranca de trabalho; disponibilidade para trabalhar a
noite, em feriados e nos finais de semana, de acordo com a escala da equipe.

Atribuicdes:

- Operar equipamento de audio e video de edicdo de som e imagem;

- Responsabilizar-se pela transmissao de programas de audio e video de acordo com a programacéo do
CCBJ assegurando a qualidade técnica;

- Efetuar o relatério de gravacdo, registros de ocorréncias verificadas;

- Realizar transferéncias de sons ao vivo ou gravados em midias diversas;

- Operar mesa de controle;

- Colaborar na elaboracéo de programas, vinhetas, trilhas sonoras e outros;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
- Realizar oficinas ho ambito técnico especifico com o publico do CCBJ;

- Entregar relatério de atividades relativas ao cargo mensalmente, com vistas a melhoria na atuagdo
profissional e comprovacgéo de metas do Projetos do CCBJ;

- Zelar pela sala e instrumentos de trabalho;

- Entregar relatério de atividades relativas ao servico mensalmente com vistas a melhoria na atuacéo
profissional e comprovagéo de metas dos Projetos do CCBJ;

- Realizar outras atividades pertinentes ao servico.

6. Nucleo de Articulacdo Técnica Especializada — NArTE: Coordenador(a) Social e Instrutor de Cultura e
Arte para Educacgéo Social

Coordenador(a) Social

Perfil/requisitos: Nivel superior, preferencialmente, em Psicologia, Servigo Social, Pedagogia ou na area de
humanas com experiéncia em gestdo de equipes, projetos e atendimento psicossocial comunitario;
experiéncia de, pelo menos, 01 (um) ano, em suporte social em projetos culturais e/ou sociais; atuagdo em
assessoria comunitaria; preferencialmente, cursos na area de mediacéo social e/ou cultural; disponibilidade
para trabalhar em regime home office, turno da noite, em feriados e nos finais de semana, de acordo com a
escala da equipe.

Atribuic@es:

- Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho da equipe do Nucleo de Articulagédo
Técnica Especializada — NArTE, o desenvolvimento dos(as) usuéarios(as) do CCBJ e a atencdo as demandas
diversas dai advindas;

- Levar situacbes complexas, lacunas e outras questbes operacionais para debate em outras instancias,
sempre que necessario para a melhoria da atengdo aos(as) usuarios(as) do CCBJ;

- Planejar e coordenar o desenvolvimento do trabalho NArTE;

- Facilitar, através de planejamento participativo, a consolidacéo da agenda de a¢6es do Nucleo, articulando
e viabilizando parcerias com instituicdes sociais, publicas e privadas do territério do Grande Bom Jardim;
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- Capacitar a equipe do NArTE, viabilizando o atendimento as necessidades
dai advindas;
- Capacidade de lideranca em situacdes formais e informais;
- Facilidade de comunicacéo e capacidade para organizar e ministrar capacitacao;
- Habilidade de escuta, para propiciar reflexdes a partir de situagdes concretas de atendimento e orientar o
desenvolvimento das acoes;
- Dominio de técnicas de trabalho participativo;
- Dar visibilidade ao Centro Cultural Grande Bom Jardim através do trabalho de campo (visitas as entidades
sociais, escolas, igrejas, associacdes, entre outros), fortalecendo a politica cultural realizada pelo
equipamento;
- Fortalecer as parcerias ja existentes e captar novos(as) parceiros(as), no ambito publico ou privado;
- Colaborar com a atualizacdo do Cadastro da Rede de Parceiros(as) do CCBJ;
- Articular acBes em conjunto com a comunidade, fortalecendo os programas de formacgéo e a programacao
cultural do CCBJ;
- Planejar e organizar, em conjunto com os Nucleos de Formagao e Acdo Cultural, as atividades ou ac¢des
estratégicas que fortalegcam os projetos de cada no CCBJ e para além dele;
- Apoiar a gestéo do CCBJ na captacao de parcerias financeiras e ndo-financeiras (operacionais e técnicas);
- Colaborar com a mobilizacéo social para as atividades do CCBJ, contribuindo para a formacéo de platéia;
- Entregar relatério de atividades relativas ao servico mensalmente com vistas a melhoria na atuacao
profissional e comprovagéo de metas dos Projetos do CCBJ;
- Zelar pela sala e instrumentos de trabalho;
- Realizar outras atividades pertinentes ao servico.

Instrutor de Cultura e Arte para Educacéo Social

Perfil/Requisitos: Ensino Médio completo e/ou graduando(a) ou graduado(a) em Ciéncias Humanos ou &rea
afim; experiéncia de, pelo menos, 01 (um) ano, em suporte social em projetos culturais e/ou sociais;
preferencialmente, cursos na area de mediagao social e/ou cultural; disponibilidade para trabalhar & noite, em
feriados e nos finais de semana, de acordo com a escala da equipe.

Atribuicdes:

- Estabelecer vinculos de confianca e respeito matuo com o publico e comunidades;

- Identificar as potencialidades e vulnerabilidades dos territérios adjacentes ao CCBJ;

- Construir estratégias de abordagem social criativas e dinamicas que dialoguem diretamente com a realidade
do territério de atuacédo e com as demandas apresentadas pelo publico que frequenta o CCBJ;

- Encaminhar aos(as) técnicos(as) sociais 0s casos que demandam articulagdo com a rede socioassistencial;
- Realizar mapeamento de demandas e areas de interesse no campo cultural com jovens em situacao de
vulnerabilidade social;

- Fortalecer parcerias com entidades sociais e culturais dos territérios do Grande Bom Jardim no sentido de
colaborar com o encaminhamento e recebimento de demandas a serem acolhidas tanto no CCBJ, quanto fora
dele;

- Realizar oficinas de cultura e arte pautadas em teméticas de direitos humanos;

- Realizar busca ativa de publico em situacdo de vulnerabilidade social para o atendimento na formagéo em
cultura e arte;

- Planejar e desenvolver oficinas criativas pautadas em metodologias da arte-educacéo;

- Contribuir com a programacéo permanente de Cultura Infancia do CCBJ;

- Apoiar na organizacao de eventos artisticos, lidicos e culturais;

- Atuar como facilitador, animador, catalisador, aguele que une os pontos da rede, que faz a ligagdo com a
comunidade;

- Planejar e organizar, em conjunto com os Nucleos de Formag&o e Acdo Cultural, as atividades ou acdes
estratégicas que fortalecam os projetos de cada no CCBJ e para além dele;

- Realizar mobiliza¢ado social para as atividades do CCBJ, contribuindo para a formacéo de platéia;

- Zelar pela sala e instrumentos de trabalho;

- Entregar relatério de atividades relativas ao servico mensalmente com vistas a melhoria na atuacéo
profissional e comprovagéo de metas dos Projetos do CCBJ;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientacdes.
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