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PROCESSO SELETIVO CCBJ 2018
Confira a descricdo do perfil necessério para cada Servigo:

1. ACAO CULTURAL : Produtor(a), Assistente de Produc&o, Auxiliar de Biblioteca, Monitor(a) de Literatura e Educador(a)
Fisico(a);

Produtor(a)

Perfil/Requisitos: Nivel superior completo ou em andamento de preferéncia na area de humanas ou nivel técnico em
area afim; experiéncia minima de 02 (dois) anos em producgdo cultural; gerenciamento de documentos na plataforma on
line; aptiddo em planejamento e organizagdo; conhecimento de gestdo e planejamentos culturais; boa comunicag&o oral
e escrita; disponibilidade para trabalhar a noite, em feriados e nos finais de semana, de acordo com a escala da equipe.

Atribuicdes:

- Encontrar e organizar fornecedores e equipe contratada;

- Acompanhar visitas técnicas;

- Reservar os locais e equipamentos do evento;

- Acompanhar emissao de oficios e essa relacao institucional;

- Fazer contatos com artistas e solicitar mapas e riders técnicos;

- Acompanhar producao e impressao do material grafico;

- Gerenciar montagem e desmontagem do evento;

- Planejar, elaborar e executar projetos e produtos culturais, seguindo critérios artisticos, sociais, culturais e econémicos;
- Participar de todas as etapas de produc¢éo, que vao desde a captacdo de recursos financeiros, até a prestacao de contas
e realizacao final do processo;

- Contribuir para a elaboracdo e desenvolvimento e prestacdo de contas de projetos diversos de valorizacdo da
diversidade sociocultural;

- Compreender de legislacao, estratégias de marketing e ainda de reda¢8es para projetos culturais para contribuir com o
trabalho do Nucleo de Acao Cultural;

- Atuar de forma articulada orientando e acompanhando o trabalho dos(as) assistentes de producao;

- Zelar pela sala e instrumentos de trabalho;

- Entregar relatério de atividades relativas ao servico mensalmente com vistas a melhoria na atuacdo profissional e
comprovacgdo de metas dos Projetos do CCBJ;

- Realizar outras atividades pertinentes ao servigo.

Assistente de Producéo

Perfil/Requisitos: Ensino médio completo ou nivel técnico em &rea afim; experiéncia na implementagdo de projetos de
producdo de espeticulos artisticos e culturais; paciéncia, iniciativa, flexibilidade, criatividade, senso de organizagéo,
capacidade de observacao, dinamismo, cordialidade e comunicacgéo; disponibilidade para trabalhar a noite, em feriados
e nos finais de semana, de acordo com escala da equipe.

Atribuicdes:

- Auxiliar na produgéo cultural dos eventos realizados pelo CCBJ, atuando em diversas areas a partir de atribuicbes
definidas pelo Nucleo de Agado Cultural do CCBJ;

- Intermediar artistas e outros profissionais da cultura junto ao CCBJ, auxiliando na implementagédo de projetos de
producao de espetaculos artisticos e culturais nas etapas de pré-producgéo, producao e pos-producéo e em todas as fases:
planejamento, execucao, coordenacao e avaliagao dos resultados;

- Acompanhar o desenvolvimento de todas as atividades ligadas a producéo cultural visando a realizagdo de eventos e
espetaculos;

- Colaborar do planejamento a operacionalizagdo, integrando as etapas de pré producao, producéo e p6s producao,
responsabilizando-se pela parte burocratica, elaboragdo de orcamentos, logistica, prestagdo de contas, etc;

- Contribuir com a produgao, avaliando todos os parametros para alcangar as melhores alternativas que garantam a boa
realizacdo do evento;

- Auxiliar na produgéo do evento, atuando em diversas areas como, programacao, palco e logistica;

- Atuar nas atividades culturais determinadas pela Produgéo;

- Atuar como articulador(a) cultural, articulando e mobilizando publico para a programacao cultural do CCBJ;

- Zelar pela sala e instrumentos de trabalho;

- Entregar relatério de atividades relativas ao servico mensalmente com vistas a melhoria na atuagdo profissional e
comprovacgdo de metas dos Projetos do CCBJ;

- Realizar outras atividades pertinentes ao servigo.
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Auxiliar de Biblioteca

Perfil/Requisitos: Preferencialmente, graduando(a) de Biblioteconomia ou Ensino médio completo ou nivel técnico em
area afim, experiéncia profissional com biblioteca escolar, habilidades gerenciais, facilidade para o trabalho em grupo,
postura empreendedora, conhecimentos sobre o uso de equipamentos eletrénicos, paciéncia, iniciativa, flexibilidade,
criatividade, senso de organiza¢do, capacidade de observagéo, dinamismo, cordialidade e comunicagdo; gerenciamento
de documentos na plataforma on line; disponibilidade para trabalhar a noite, em feriados e nos finais de semana, de
acordo com a escala da equipe.

Atribuicdes:

- Fazer cadastro de novos usuarios da biblioteca;

- Facilitar na divulgacéo do acervo;

- Inserir acervo no sistema Biblivre;

- Contribuir nos servigos auxiliares do processamento técnico;

- Orientar usuarios sobre o funcionamento e recursos da biblioteca;

- Administrar empréstimos e devolug6es da biblioteca;

- Auxiliar na selecao e aquisicdo de obras ou documentos para o acervo;

- Manter a organizacgéo do acervo;

- Localizar obras e documentos;

- Executar pesquisas e levantamentos bibliograficos;

- Auxiliar na elaboracé@o de murais, folhetos, cartazes, painéis e na preparagdo de feiras e/ou exposi¢des, programacao
cultural, artistica, literaria;

- Zelar pela sala e instrumentos de trabalho;

- Entregar relatério de atividades relativas ao servico mensalmente com vistas a melhoria na atuacdo profissional e
comprovacgédo de metas dos Projetos do CCBJ;

- Realizar outras atividades pertinentes ao servico.

Monitor(a) de Literatura

Perfil/Requisitos: Ensino médio completo ou nivel técnico em area afim, experiéncia na realizacdo de rodas de leitura
e/ou contacéo de histérias, afinidade com livros/literatura infanto-juvenil, habilidades gerenciais, facilidade para o trabalho
em grupo, postura empreendedora, conhecimentos sobre o uso de equipamentos eletrbnicos, paciéncia, iniciativa,
flexibilidade, criatividade, senso de organizacdo, capacidade de observagdo, dinamismo, cordialidade e comunicagéo;
disponibilidade para trabalhar a noite, em feriados e nos finais de semana, de acordo com a escala da equipe.

Atribuicdes:

- Contribuir com o fortalecimento e ampliacdo da programacao permanente da biblioteca;

- Realizar oficinas no campo literario com metodologias criativas;

- Planejar e auxiliar na execuc¢éo das atividades de mediacao e incentivo a leitura;

- Colaborar no uso e acesso do espaco fisico e acervo da biblioteca;

- Zelar pela sala e instrumentos de trabalho;

- Entregar relatério de atividades relativas ao servico mensalmente com vistas a melhoria na atuacao profissional e
comprovacgdo de metas dos Projetos do CCBJ;

- Realizar outras atividades pertinentes ao servico.

Educador(a) Fisico(a)

Perfil/Requisitos: Ensino superior completo em Educacao Fisica e/ou Esporte e Lazer, experiéncia no trabalho com
criangas, criatividade, inteligéncia emocional, capacidade de sociabilidade, estratégias de comunicagédo e paciéncia;
disponibilidade para trabalhar a noite, em feriados e nos finais de semana, de acordo com a escala da equipe.

Atribuicdes:

- Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;

- Veicular informagdo que visem a prevengdo, a minimizacdo dos riscos e a prote¢do a vulnerabilidade, buscando a
producéo do autocuidado;

- Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social na
comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais, jogos educativos e
cooperativos;

- Proporcionar Educacédo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricdo e saude juntamente com as Equipes
do CCBJ, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias
da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacéo Permanente;

- Articular acGes, de forma integrada, sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores
da instituicéo;

- Contribuir para a ampliagcdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusédo social e
combate a violéncia;
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- ldentificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o

desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes do CCBJ;

- Planejar e executar de forma participativa a programagéo “Brincando e Pintando”, alinhado a coordenagéo do programa

do Centro Dragdo do Mar de Arte e Cultura - CDMAC;

- Zelar pela sala e instrumentos de trabalho;

- Entregar relatério de atividades relativas ao servico mensalmente com vistas a melhoria na atuacéo profissional e

comprovagdo de metas dos Projetos do CCBJ;

- Realizar outras atividades pertinentes ao servigo.
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2. FORMACAO ARTISTICA: Coordenador(a) de Danca, Coordenador(a) de Teatro, Assistente Pedagdgico(a), Auxiliar
de Atendimento, Auxiliar de llha Digital.

Coordenador(a) de Danca

Perfil/requisito: Ensino superior completo ou em andamento e/ou técnico em Danga e/ou experiéncia relevante na
funcdo, experiéncia minima de 02 (dois) anos com projetos socioculturais; experiéncia em rotinas pedagogicas de
formagcdo artistica e em prestagéo de contas, habilidade comprovada em coordenar, conceber, articular e executar acdes
culturais (eventos, atividades formativas, programas, entre outros), capacidade de observagéo, dinamismo, cordialidade
e comunicagao; gerenciamento de documentos na plataforma on line; disponibilidade para trabalhar em regime home
office, a noite, em feriados e nos finais de semana, de acordo com a escala da equipe.

Atribuicdes:

- Organizar a consolidacao, juntamente com o(a) Gerente de Formacéao Artistica, equipe técnica do setor, professores(as),
consultores(as) e comunidade, do Programa da Escola de Danca do CCBJ, de acordo com a filosofia educacional e o
Plano Politico Pedagdgico do equipamento;

- Facilitar no processo de gestdo da formacao artistica em danga, representando institucionalmente esta linguagem
artistica dentro e fora do CCBJ, acompanhando e propondo elementos facilitadores para a criacéo e retengdo das turmas
e todo processo de acompanhamento pedagdgico ai implicados, tanto com professores(as), quanto alunos(as), e
seus/suas familiares;

- Construir, juntamente com o Nucleo de A¢do Cultural, a programacdo mensal em danca ofertada pelo CCBJ;

- Propor, em dialogo com a geréncia e equipe pedagdgica, uma programac¢ao de cursos de aperfeicoamento e atualiza¢éo
da equipe de trabalho do Nucleo de Formagédo na linguagem especifica da danca;

- Acompanhar o trabalho de professores(as) e facilitadores(as), promovendo reunides periddicas para planejamento
participativo e para avaliagao do trabalho pedagdgico;

- Colaborar para viabilizacdo dos materiais didaticos e outros insumos necessarios para a execu¢do do programa de
formacédo em dancga planejados;

- Organizar a logistica de acompanhamento e apoio pedagdégico junto com os(as) articuladores(as) comunitarios(as) e
estagiarios(as) do Nucleo de Formacao;

- Zelar pela sala e instrumentos de trabalho;

- Entregar relatério de atividades relativas ao servico mensalmente com vistas a melhoria na atuagdo profissional e
comprovacgéo de metas dos Projetos do CCBJ;

- Realizar outras atividades pertinentes ao servigo.

Coordenador(a) de Teatro

Perfil/requisito: Ensino superior completo ou em andamento e/ou técnico em Teatro e/ou experiéncia relevante na
funcéo, experiéncia minima de 02 (dois) anos com projetos socioculturais; experiéncia em rotinas pedagdgicas de
formagcdo artistica e em prestagéo de contas, habilidade comprovada em coordenar, conceber, articular e executar acdes
culturais (eventos, atividades formativas, programas, entre outros), capacidade de observagéo, dinamismo, cordialidade
e comunicacdo; gerenciamento de documentos na plataforma on line; disponibilidade para trabalhar em regime home
office, a noite, em feriados e nos finais de semana, de acordo com a escala da equipe.

Atribuicdes:

- Organizar a consolidagédo, juntamente com o(a) Gerente de Formagcéo Artistica, equipe técnica do setor, professores(as),
consultores(as) e comunidade, do Programa da Escola de Teatro do CCBJ, de acordo com a filosofia educacional e o
Plano Politico Pedagdgico do equipamento;

- Facilitar no processo de gestdo da formacado artistica em teatro, representando institucionalmente esta linguagem
artistica dentro e fora do CCBJ, acompanhando e propondo elementos facilitadores para a criagdo e retengéo das turmas
e todo processo de acompanhamento pedagdgico ai implicados, tanto com professores(as), quanto alunos(as), e
seus/suas familiares;

- Construir, juntamente com o Nucleo de Acdo Cultural, a programagdo mensal em teatro ofertada pelo CCBJ;

- Propor, em didlogo com a geréncia e equipe pedagogica, uma programagcao de cursos de aperfeicoamento e atualizagao
da equipe de trabalho do Ndcleo de Formacéo na linguagem especifica do teatro;

- Acompanhar o trabalho de professores(as) e facilitadores(as), promovendo reunides peridédicas para planejamento
participativo e para avaliagdo do trabalho pedagégico;
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- Colaborar para viabilizagdo dos materiais didaticos e outros insumos necessarios

para a execugao do programa de formacéo em teatro planejados;

- Organizar a logistica de acompanhamento e apoio pedagdgico junto com os(as) articuladores(as) comunitarios(as) e
estagiarios(as) do Ndcleo de Formagao;

- Zelar pela sala e instrumentos de trabalho;

- Entregar relatorio de atividades relativas ao servico mensalmente com vistas a melhoria na atuacdo profissional e
comprovagdo de metas dos Projetos do CCBJ;

- Realizar outras atividades pertinentes ao servigo.

Assistente Pedagdgico(a)

Perfil/Requisitos: Nivel superior completo ou em andamento de preferéncia em administracéo, pedagogia ou outro curso
na area de humanas ou afins; preferencialmente, experiéncia no acompanhamento pedagdgico em projetos socioculturais;
conhecimento em rotinas de secretariado escolar; conhecimento intermediario no pacote office (windows, word, excel,
power point, internet e outlook); gerenciamento de documentos na plataforma on line; habilidade em atendimento ao
publico; disponibilidade para trabalhar a noite, em feriados e nos finais de semana, de acordo com a escala da equipe.

Atribuicdes:

- Contribuir com a elaboracéo, juntamente com os(as) coordenadores(as), professores(as) e consultores(as), dos
programas de formacdo em cultura e arte de acordo com a filosofia educacional e o Plano Politico Pedagogico do CCBJ;
- Auxiliar no processo de gestdo da formacao através da criagdo das turmas, diarios de classe, registro de presencas,
emissao de declaragdo e/ou certificado;

- Construir, juntamente com o Nucleo de A¢do Cultural, a programagdo mensal de cursos/oficinas ofertada pelo CCBJ;

- Apoiar a elaboragéo, em dialogo com a equipe pedagodgica, de uma programacéo de cursos de aperfeicoamento e
atualizacéo da equipe de trabalho do Nucleo de Formagao;

- Acompanhar o trabalho de professores e facilitadores, promovendo reunides periddicas para avaliacdo do trabalho
pedagdgico;

- Viabilizar os materiais didaticos e outros insumos necessarios para a execucao dos programas de formacéo planejados;
- Organizar a logistica de acompanhamento e apoio pedagdgico junto com os(as) articuladores(as) comunitarios e
monitores(as) do Nucleo de Formacao;

- Zelar pela sala e instrumentos de trabalho;

- Entregar relatério de atividades relativas ao servico mensalmente com vistas a melhoria na atuacéo profissional e
comprovacgédo de metas dos Projetos do CCBJ;

- Realizar outras atividades pertinentes ao servigo.

Auxiliar de Atendimento

Perfil/Requisitos: Nivel médio concluido e experiéncia minima de 01 (um) ano em atividades de atendimento ao publico
e ou administrativas; conhecimentos de montagem de equipamentos audiovisuais, planilhas eletrénicas e informética,
habilidades gerenciais, facilidade para o trabalho em grupo, conhecimentos sobre o uso de equipamentos
eletronicos, paciéncia, iniciativa, flexibilidade, senso de organizagéo, capacidade de observacao, dinamismo, cordialidade
e comunicacdo; gerenciamento de documentos na plataforma on line; disponibilidade para trabalhar a noite, em feriados
e nos finais de semana, de acordo com a escala da equipe.

Atribuicdes:

- Auxiliar os processos de atendimento e matricula;

- Recepcionar e atender alunos(as) e professores(as) na sala de Formagédo e anexos;

- Disponibilizar informagdes aos(as) usuarios(as) e demais equipes do CCBJ a respeito das atividades e eventos da
Formacgéo;

- Matricular alunos(as) nas atividades de formacgé&o, segundo a oferta de vagas e em conformidade com os procedimentos
e critérios previamente definidos;

- Acompanhar e consolidar as informacdes referentes ao percurso académico dos(as) alunos(as) no CCBJ;

- Receber, classificar e arquivar a documentacao referente as informagées do Setor;

- Auxiliar a secretéria escolar nas atividades referentes ao setor, como: emisséo de estatisticas e relatérios, emisséo de
certificados, declarag@es, diarios de classe, entre outros relacionados as atividades de ensino;

- Supervisionar e contactar alunos(as) e/ou professores(as) quando necessario;

- Protocolar a entrega de chaves, controlando o uso das salas e estudios sob responsabilidade da Formacéao;

- Dar suporte técnico e documental aos(as) professores para o desenvolvimento das atividades de formacéo;

- Registrar e classificar em arquivos especificos (digitais ou anal6gicos) os dados sobre a vida académica dos(as)
alunos(as);

- Atender com simpatia e cordialidade todos(as) os(as) usuarios(as) do CCBJ;

- Zelar pela sala e instrumentos de trabalho;

- Aplicar questionarios e instrumentos de monitoramento quando solicitados;

- Montar equipamentos e preparar salas, estudios, laboratérios e espacos formativos necessarios para a realizagao das
atividades previstas;

- Registrar e documentar atividades de formacgé&o por meio de recursos audiovisuais e/ou fotograficos;
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- Controlar e protocolar a entrega de kits didaticos definidos e disponibilizados pela

Formagéo;

- Entregar relatério de atividades relativas ao servico mensalmente com vistas a melhoria na atuagdo profissional e
comprovagdo de metas dos Projetos do CCBJ;

- Realizar outras atividades pertinentes ao servico.

Auxiliar de llha Digital

Perfil/Requisitos: Graduado ou graduando na area de cultura digital ou Ensino médio completo ou nivel técnico em area
afim, habilidades gerenciais, facilidade para o trabalho em grupo, postura empreendedora, conhecimentos sobre o uso
de equipamentos eletrénicos, paciéncia, iniciativa, flexibilidade, criatividade, senso de organizacdo, capacidade de
observacéo, dinamismo, cordialidade e comunicacéo; disponibilidade para trabalhar a noite, em feriados e nos finais de
semana, de acordo com a escala da equipe; disponibilidade para trabalhar a noite, em feriados e nos finais de semana,
de acordo com a escala da equipe.

Atribuicdes:

- Contribuir com a implementa¢@o do CCBJ Digital;

- Realizar oficinas e atividades formativas no campo da cultura digital em geral;

- Monitorar o uso dos computadores, videogames e outras ferramentas eletrénicas da llha Digital do CCBJ;

- Realizar manutencéo das maquinas (computadores e videogames);

- Construir programacéo permanente na llha Digital do CCBJ, pensando numa perspectiva aberta & comunidade em geral;
- Zelar pela sala e instrumentos de trabalho;

- Entregar relatério de atividades relativas ao servico mensalmente com vistas a melhoria na atuacdo profissional e
comprovacgéo de metas dos Projetos do CCBJ;

- Realizar outras atividades pertinentes ao servigo.

3. ADMINISTRATIVA: Assistente Administrativo(a), Auxiliar Administrativo(a), Analista de RH e Auxiliar de Arquivo

Auxiliar Administrativo(a)

Perfil/requisitos: Nivel médio concluido, cursos de formacé@o na &rea administrativa, conhecimento basico em pacote
office, deverd ser proativo(a), organizado(a) e solicito(a), disponibilidade para trabalhar & noite, em feriados e nos finais
de semana, de acordo com a escala da equipe.

Atribuicdes:

- Estruturagdo e organizacao de arquivos de documentos;

- Servicos auxiliares de controle financeiro;

- Preenchimento de formulérios, planilhas e outros documentos;

- Atendimento (telefone, e-mail);

- Recebimento de fornecedores e encaminhamento dos materiais recebidos;
- Elaboracéo de agendas;

- Redacédo e digitagdo de documentos e comunicados;

- Zelar pela sala e instrumentos de trabalho;

- Entregar relatério de atividades relativas ao servico mensalmente com vistas a melhoria na atuacdo profissional e
comprovacgéo de metas dos Projetos do CCBJ;

- Realizar outras atividades pertinentes ao servico.

Assistente Administrativo(a)

Perfil/Requisitos: Nivel médio concluido e/ou curso técnico em area afim, cursos de formacédo na area e experiéncia
minima de 01 (um) ano em atividades administrativas, com dominio de planilhas eletrénicas e informatica, devera ser
proativo(a), organizado(a) e solicito(a); gerenciamento de documentos na plataforma on line; disponibilidade para
trabalhar & noite, em feriados e nos finais de semana, de acordo com a escala da equipe.

Atribuicdes:

- Auxiliar a equipe de Gestores(as) na preparacao de processos administrativos estabelecidos pela Instituicao;

- Protocolar comunicag¢8es, materiais, etc sob responsabilidade da Geréncia Administrativa;

- Organizar dados;

- Controlar entrega e recebimento de materiais;

- Preparar processos de pagamento;

- Zelar pela sala e instrumentos de trabalho;

- Entregar relatério de atividades relativas ao servico mensalmente com vistas a melhoria na atuacao profissional e
comprovacgéo de metas dos Projetos do CCBJ;

- Realizar outras atividades pertinentes ao servigo.
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Analista de RH

Perfil/Requisitos: Graduacdo em Gestdo de Recursos Humanos e/ou Psicologia e/ou em area afim com especializagao
em RH; preferencialmente, cursos e/ou vivéncias de/fem mediagdo sociocultural; experiéncia em capacitacao inicial e
continuada de equipes; devera ser proativo(a), organizado(a) e solicito(a); gerenciamento de documentos na plataforma
on line; facilidade para o trabalho em grupo, conhecimentos sobre o uso de equipamentos eletrénicos, paciéncia, iniciativa,
flexibilidade, senso de organizacéo, capacidade de observacéo, dinamismo, cordialidade e comunicagéo; disponibilidade
para trabalhar a noite, em feriados e nos finais de semana, de acordo com a escala da equipe.

Atribuicdes:

- Aplicar treinamento continuo para aprimoramento de fun¢des a serem exercidas e procedimento de trabalho e melhoria
das relacdes interpessoais;

- Atendimento e contratacdo de prestadores(as) de servigos;

- Acdes voltadas para o cuidado e autocuidado de profissionais atuantes no CCBJ;

- Auxiliar nas rotinas de atendimento aos(as) profissionais, esclarecimento de dividas em relacéo a folha de pagamento,
prestacéo de servicos, recebimento de atestados médicos e solicitacédo de férias;

- Estimular a manutencao da cultura, misséo, visdo e valores da institui¢&o;

- Tirar davidas de qualquer funcionério(a) ou prestador(a) de servi¢co em relagdo a informagdes sobre a instituicao;

- Agendar feedbacks/avaliag6es individuais com profissionais que compdem os projetos do CCBJ;

- Gerenciar quadros de aviso e assegurar que todas as informacdes presentes estao atualizadas;

- Acompanhar o processo de gestéo de carga horaria de trabalho, folgas, banco de horas extras, entre outros;

- Zelar pela sala e instrumentos de trabalho;

- Entregar relatério de atividades relativas ao servico mensalmente com vistas a melhoria na atuagdo profissional e
comprovacgdo de metas dos Projetos do CCBJ;

- Realizar outras atividades pertinentes ao servico.

Auxiliar de Arquivo

Perfil/Requisitos: Ensino médio completo; conhecimentos em pacote Office; experiéncia na funcdo; cuidado,
responsabilidade e ética; boa capacidade de concentracdo e aten¢do; gerenciamento de documentos na plataforma on
line; disponibilidade para trabalhar & noite, em feriados e nos finais de semana, de acordo com a escala da equipe.

Atribuicdes:

- Gerenciar a construcdo do Plano de Meméria Institucional do CCBJ;

- Implantar programa de gestao de documentos institucionais (fisicos e virtuais);

- Gerir, preservar e restaurar documentos, fotos, filmes, textos ou outros registros institucionais, como microfilmes, midias
digitais ou mesmo bancos de dados online;

- Cuidar ainda de objetos, como maquinas, figurinos, moéveis ou pe¢as de uma colegao qualquer, ou de uma exposi¢ao
institucional;

- Ordenar e descrever registros, fornecendo servicos de referéncia e preservagdo de materiais de arquivo;

- Atuar com manutenc¢do regular do arquivo ativo, remanejamento e envio de documentos para 0 arquivo inativo,
encerramento de casos e pastas;

- Conferir e acompanhar o recebimento de protocolo;

- Preservar a organizacao do arquivo obedecendo aos padrfes de qualidades estabelecidos, fazendo a digitalizacéo de
documentos visando manter todos 0s arquivos organizados;
- Preparar acOes educativas e/ou culturais, planejar e realizar atividades técnico-administrativas, - Classificar e codificar
documentos de arquivo;

- Estabelecer critérios para descarte de documentos de arquivo;

- Estabelecer plano de destinagdo de documentos;

- Gerir depdsitos de armazenamento;

- Identificar a producéo e o fluxo documental;

- Realizar pesquisa histérica e administrativa,;

- Recolher documentos para guarda permanente;

- Definir a tipologia do documento;

- Acompanhar a eliminacdo do documento descartado;

- Conservar acervos: Diagnosticar o estado de conservacao do acervo;

- Estabelecer procedimentos de seguranca do acervo;

- Implantar programas de gestao de documentos e de prevencéo de sinistros;

- Planejar a implantagdo do gerenciamento de documentos eletrdnicos e adog&o de novas tecnologias para recuperacéo
e armazenamento da informacéao;

- Implantar procedimentos de arquivo; produzir normas e procedimentos técnicos;

- Atualizar os cadastros das instituigées;

- Zelar pela sala e instrumentos de trabalho;

- Entregar relatério de atividades relativas ao servico mensalmente com vistas a melhoria na atuagao profissional e
comprovacéo de metas dos Projetos do CCBJ;

- Realizar outras atividades pertinentes ao servico.
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4. INFRAESTRUTURA: Analista de Suporte, Auxiliar de Manutengao, Auxiliar de Almoxarifado e Técnico(a) de Teatro.

Analista de Suporte

Perfil/requisitos: Superior completo na area de tecnologia e/ou afins, experiéncia na fungdo; sélidos conhecimentos de
redes locais e de longa distancia, windows server 2008 e LINUX, ambiente virtual vmware, infraestrutura de servidores,
storage, gestéo de firewalls (fortigate); Experiéncia no gerenciamento de banco de dados sql e/ou oracle; Administracéo
de vpns, experiéncia em rotinas de backup; Desejavel: mcts: windows server 2008 active directory; mcts: windows Server
2008 network infrastructure; mcts: microsoft sql server 2008, Implementation and maintenance; itil, vmware certified
professional (vcp ou vca); cuidado, responsabilidade e ética; disponibilidade para trabalhar a noite, em feriados e nos
finais de semana, de acordo com a escala da equipe.

Atribuicdes:

- Configurar servidores e sistemas;

- Prestar suporte as equipes e aos(as) usuarios(as) finais;

- Controlar sistema de telefonia movel;

- Controlar acessos a rede interna e externa por parte dos(as) usuarios(as);

- Configurar e acompanhar opera¢des de backup de bases de dados e dos sistemas;

- Monitorar links;

- Controlar o atendimento dos chamados das equipes;

- Realizar inventario de hardware e software;

- Scannear a rede de dados do CCBJ a partir do servidor de antivirus, para garantir a integridade dos sistemas;
- Zelar pela sala e instrumentos de trabalho;

- Entregar relatério de atividades relativas ao servico mensalmente com vistas a melhoria na atuacdo profissional e
comprovacgédo de metas dos Projetos do CCBJ;

- Realizar outras atividades pertinentes ao servigo.

Auxiliar de Almoxarifado
Perfil/Requisitos: Ensino médio completo; Pacote office (principalmente Excel); disponibilidade para trabalhar a noite,
em feriados e nos finais de semana, de acordo com a escala da equipe.

Atribuicdes:
- Atualizar inventario institucional com a devida checagem de tombamento de bens;
- Receber, armazenar e organizar materiais;
- Acompanhar e encaminhar as solicitacfes de materiais;
- Executar processos de movimentacdo de estoque auxiliando no recebimento de materiais e equipamentos novos,
devolvidos e/ou retirados;
- Receber e conferir materiais adquiridos, imputando no sistema e armazenando no local adequado: conferir nota fiscal,
quantidade fisica e itens do pedido;
- Repassar informagfes para as equipes especificas e para a operacao através de e-mail e/ou comunicagéo especifica
adotada pela instituicéo;
- Controlar e organizar as notas fiscais de produtos a serem armazenados.
- Fazer a conferéncia e atualizagdo de estoque;
- Auxiliar na limpeza e organizacao do depésito de armazenagem de materiais;
- Auxiliar na verificagdo e na embalagem de produtos prontos, conferéncia de produtos recebidos e anotar os dados em
planilhas;
- Verificar o estoque e anotar os produtos que estdo em falta ou sem saida;
- Zelar pela sala e instrumentos de trabalho;
- Entregar relatério de atividades relativas ao servico mensalmente com vistas a melhoria na atuacéo profissional e
comprovacgdo de metas dos Projetos do CCBJ;
- Realizar outras atividades pertinentes ao servico.

Técnico(a) de Estiudio

Perfil/requisitos: Nivel médio completo e/ou Técnico em Audio e Som, preferenciaimente, e/ou experiéncia em
operagdes relativas as atividades em estudio de audio, gravacao e reproducao sonora; preferencial que tenha formacéo
basica nas areas de eletricidade e seguranca de trabalho; disponibilidade para trabalhar a noite, em feriados e nos finais
de semana, de acordo com a escala da equipe.

Atribuicdes:

- Operar equipamento de audio e video de edi¢do de som e imagem;

- Responsabilizar-se pela transmissdo de programas de audio e video de acordo com a programacdo do CCBJ
assegurando a qualidade técnica;

- Efetuar o relatério de gravacgéao, registros de ocorréncias verificadas;

- Realizar transferéncias de sons ao vivo ou gravados em midias diversas;
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- Operar mesa de controle;

- Colaborar na elaboracéo de programas, vinhetas, trilhas sonoras e outros;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética;

- Realizar oficinas no ambito técnico especifico com o publico do CCBJ;

- Entregar relatério de atividades relativas ao cargo mensalmente, com vistas a melhoria na atuacéo profissional e
comprovacgdo de metas do Projetos do CCBJ;

- Zelar pela sala e instrumentos de trabalho;

- Entregar relatério de atividades relativas ao servico mensalmente com vistas a melhoria na atuacdo profissional e
comprovacgédo de metas dos Projetos do CCBJ;

- Realizar outras atividades pertinentes ao servigo.

Técnico(a) de Teatro

Perfil/Requisitos: Ensino médio completo ou Superior em Andamento; experiéncia minima de 06 (seis) meses em
equipamentos Culturais como teatros, Cinemas e Outros; possuir DRT — Filiagdo ao SATED/CE; experiéncia em
montagem de iluminac&o cénica; formacéo Basica em Elétrica; aptidao fisica para trabalho em altura (escada — 7 metros);
desejavel curso de iluminagdo cénica; agilidade; facilidade no trabalho em equipe; disponibilidade para trabalhar a noite,
em feriados e nos finais de semana, de acordo com a escala da equipe.

Atribuicdes:

- Construir cenarios, a partir de andlise de projeto cenogréfico e pesquisa de objetos e materiais; - Executar técnicas afins,
como trabalhos de carpintaria, serralheria, costura, pintura, modelagem e escultura;

- Montar e adaptar pecas de cenarios e efeitos especiais;

- Operar maquinaria, como varas elétricas e cenogréficas, cortinas, gruas, carrinhos sobre trilhos e mecanismos de efeitos
especiais;

- Supervisionar atividades relacionadas ao planejamento, orcamento e contratacdo de servigos e orientar equipes de
trabalho;

- Zelar pela sala e instrumentos de trabalho;

- Entregar relatério de atividades relativas ao servico mensalmente com vistas a melhoria na atuacdo profissional e
comprovacgéo de metas dos Projetos do CCBJ;

- Realizar outras atividades pertinentes ao servico.

5. COMUNICACAOQ: Fotdgrafo(a), Designer, Técnico(a) de Audiovisual (Videomaker), Assistente de Midias e
Educomunicador(a) de Réadio;

Fotografo(a)

Perfil/Requisitos: Ensino médio completo e/ou graduando(a) ou graduado(a) em comunicacédo social ou area técnica
afim; experiéncia de pelo menos 06 (seis) meses na funcao; disponibilidade e proatividade para trabalhar realizando
cobertura das atividades do CCBJ fora do equipamento; agilidade no tratamento e descarregamento de fotos e
organizacdo nas pastas virtuais; cobertura e entrega de produtos para divulgagdo em tempo real; disponibilidade para
trabalhar & noite, em feriados e nos finais de semana, de acordo com a escala da equipe.

Atribuicdes:

- Promover registro fotogréaficos da comunidade em imagens de alta resolucao;

- Realizar cobertura fotogréafica de eventos e atividades formativas, dentro e fora do CCBJ, em imagens de alta resolugao;
- Registrar pegas gréficas do evento (banner, cartaz, camisas, filipetas);

- Efetuar o tratamento de todas fotografias e repassar para a assessoria de comunicacao;

- Encaminhar (durante o evento e/ou acao formativa) registro fotografico da programacéo para equipe de midias sociais
desempenhar a divulgagdo da programag&o em tempo real;

- Encaminhar (ao final do evento) para a equipe de comunicacgdo todas fotografias referentes a cobertura fotografica do
dia de programacao;

- Realizar formagdes no campo audiovisual com o publico do CCBJ;

- Trabalhar com a comunica¢édo em meios digitais;

- Colaborar para a definicdo de estratégias de comunicacdo multimidia;

- Entender de todos os elementos envolvidos no processo de comunicagdo — texto, imagem e som, sempre se
preocupando com a interatividade e a convergéncia de midias;

- Zelar pela sala e instrumentos de trabalho;

- Entregar relatério de atividades relativas ao servico mensalmente com vistas a melhoria na atuagdo profissional e
comprovacgdo de metas dos Projetos do CCBJ;

- Realizar outras atividades pertinentes ao servico.

Designer
Perfil/Requisitos: Ensino superior completo ou em andamento, preferencialmente, em Comunicagéo Social ou em outro

da area de humanas ou curso técnico na area; experiéncia na producéo de pegas comunicacionais impressas e digitais
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voltadas para a area artistica e/ou cultural; pacote Office completo; fluidez no manejo

com programas para design grafico profissional (Photoshop, lllustrator e Corel Draw, InDesign, Gimp, Inkscape, Scribus,

entre outros); agilidade, organizacao, disponibilidade para trabalhar & noite, em feriados e nos finais de semana, de acordo

com a escala da equipe.

\|I///

Atribuicdes:

- Projetar e desenhar web sites, blogs, sistemas e aplicativos web para os projetos culturais do CCBJ;

- Elaborar conceitos visuais e projetos graficos de informagdo impressa e criagédo de artes de comunicagao visual online
e offline;

- Realizar a diagramacao de documentos e consolidar a construgdo de uma identidade visual;

- Criar a interface grafica do site ou rede social, onde ocorrera toda interacédo do usuéario;

- Produzir layouts do site do CCBJ, blogs, cartazes e banners para divulga¢éo na internet e na comunidade dos projetos
de formagé&o e programagéo cultural;

- Auxiliar na criagdo de materiais graficos de comunicagéo visual, como banners, catélogos, panfletos, dentre outros,
desenvolvendo identidades visuais e logotipos, definindo diagramagéo, na selecdo de letras para textos e tratamento de
imagens dos projetos e eventos culturais;

- Zelar pela sala e instrumentos de trabalho;

- Entregar relatério de atividades relativas ao servico mensalmente com vistas a melhoria na atuacdo profissional e
comprovacgdo de metas dos Projetos do CCBJ;

- Realizar outras atividades pertinentes ao servigo.

Técnico(a) de Audiovisual (videomaker)

Perfil/Requisitos: Graduando(a) ou graduado(a), preferencialmente em Comunicacéo Social, Cinema ou curso ha area
de humanas ou curso técnico na area ou ensino médio com experiéncia comprovada e cursos na area; experiéncia na
funcéo, especialmente em projeto socioculturais; conhecimentos técnicos em edicao, finalizagcéo, tratamento de imagem,
captacdo de imagens, manuseio de equipamentos de camera e audio; criatividade, agilidade e inovagéo; disponibilidade
e proatividade; disponibilidade para trabalhar a noite, em feriados e nos finais de semana, de acordo com a escala da
equipe.

Atribuicdes:

- Realizar e organizar registros videogréaficos das a¢des de formacao e acao cultural promovidas pelo CCBJ, dentro e fora
dele;

- Realizar formag6es no campo audiovisual com o publico do CCBJ;

- Trabalhar com a comunica¢do em meios digitais;

- Colaborar para a definicdo de estratégias de comunica¢ao multimidia;

- Entender de todos os elementos envolvidos no processo de comunicagdo — texto, imagem e som, sempre se
preocupando com a interatividade e a convergéncia de midias;

- Trabalhar em roteiros ou na edi¢@o de videos culturais;

- Zelar pela sala e instrumentos de trabalho;

- Entregar relatério de atividades relativas ao servico mensalmente com vistas a melhoria na atuacédo profissional e
comprovacgdo de metas dos Projetos do CCBJ;

- Realizar outras atividades pertinentes ao servico.

Assistente de Midias

Perfil/Requisitos: Saber escrever muito bem, estruturar uma narrativa e concluir pensamentos, poder de sintese,
producdo constate de conteudos, textos, infogréaficos, videos e outros;eExperiéncia com as principais plataformas de
interacdo digital; ter experiéncia também na area de design e edi¢cdo de imagens (Photoshop, CorelIDRAW e lllustrator);
ensino Superior completo em Comunicacado, Publicidade e Propaganda, Jornalismo, Relacdes Publicas ou Marketing;
experiéncia no gerenciamento de fanpages, foco em monitoramento, andlise de dados a partir de ferramentas de
monitoramento de midias sociais, conhecimento em social e web analytics, conhecimento em excel avangado, elaboragéo
de insights por meio de analise de contexto; disponibilidade para trabalhar a noite, em feriados e nos finais de semana,
de acordo com a escala da equipe.

Atribuicdes:

- Planejar ac¢des, criar contetdo e pegas para diferentes redes sociais e agendar publicagdes;

- Relacionar-se com os curtidores(as)/seguidores(as) através das redes sociais atendendo as solicitagdes, reclamagdes,
sugestbes, elogios, compartiihamento, postagens, et, bem como criar estratégias de captacdo de novos(as)
seguidores(as);

- Criar e apresentar métricas relacionadas as redes sociais através dos dados coletados no monitoramento;

- Elaborar um plano de midia direcionado para divulgagdo nas redes sociais (instagram, facebook);

- Produzir conteudo textual (narrativas) para divulgagdo da programacao nas redes sociais;

- Promover a cobertura ao vivo de toda programacgéo do CCBJ;

- Desenvolver um marketing de relacionamento dentro da midia social — analisando, filtrando e medindo o que é
comentado e compartilhado pelos usuarios acerca do evento;
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- Produzir estratégias de comunicagdo para promogao da pagina de evento;

- Zelar pela sala e instrumentos de trabalho;

- Entregar relatério de atividades relativas ao servico mensalmente com vistas & melhoria na atuacéo profissional e
comprovagdo de metas dos Projetos do CCBJ;

- Entrega de relatdrio com os principais indices de avaliagdo, alcance e desenvolvimento da pagina;

Educomunicador(a) de Radio

Perfil/Requisitos: Excelente capacidade de se comunicar, seja escrita ou oral; atencdo a detalhes e comprometimento
com a qualidade; jogo de cintura para lidar com os imprevistos e desafios do dia a dia; mente aberta e muita criatividade;
trabalho em equipe e proatividade; rapido aprendizado e adaptacéo; senso estético apurado; bagagem cultural e repertorio
visual; perfil hands-on; comprometimento com resultados e prazos; formacédo na area de comunicagdo e/ou formagéo
técnica em areas afins; disponibilidade para trabalhar a noite, em feriados e nos finais de semana, de acordo com a escala
da equipe.

Atribuicdes:

- Realizar processo formativo cujo produto desembogue na implementacéo da Radio do Centro Cultural Grande Bom
Jardim;

- Implantar e operacionalizar os equipamentos do estudio de radio;

- Realizar processos de producéo radiofénica — da criagdo a veiculacao;

- Realizar formag@es voltadas para a aprendizagem técnica e para a promocdo dos Direitos Humanos através da
Comunicacgéo Popular via radio ou similar;

- Veicular pecas em ambiente virtual, através da Radio Web;

- Atuar no sentido de consolidar junto com os/as bolsistas uma proposta de programagdo musical, spots e programagao
da radio;

- Zelar pela sala e instrumentos de trabalho;

- Entregar relatério de atividades relativas ao servico mensalmente com vistas a melhoria na atuacédo profissional e
comprovacgédo de metas dos Projetos do CCBJ;

- Realizar outras atividades pertinentes ao servigo.

6. ARTICULACAO COMUNITARIA: Supervisor(a), Psicologo(a) Social, Assistente Social, Educador(a) Social,
Arteducador(a) e Articulador(a) Comunitario(a).

Supervisor(a)

Perfil/requisitos: Nivel superior, preferencialmente, em Psicologia, Servigo Social, Pedagogia ou na area de humanas
com experiéncia em gestéo de equipes, projetos e atendimento psicossocial comunitario; experiéncia de, pelo menos, 01
(um) ano, em suporte social em projetos culturais e/ou sociais; atuagdo em assessoria comunitaria; preferencialmente,
cursos na area de mediacao social e/ou cultural; disponibilidade para trabalhar em regime home office, turno da noite, em
feriados e nos finais de semana, de acordo com a escala da equipe.

Atribuicdes:

- Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho da equipe do Nucleo de Articulacdo Técnica
Especializada — NarTE, o desenvolvimento dos(as) usuérios(as) do CCBJ e a atencdo as demandas diversas dai
advindas;

- Levar situagdes complexas, lacunas e outras questdes operacionais para debate em outras instancias, sempre que
necessario para a melhoria da atencdo aos(as) usuarios(as) do CCBJ;

- Planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento do trabalho NArTE;

- Facilitar, através de planejamento participativo, a consolidagédo da agenda de a¢des do Nucleo, articulando e viabilizando
parcerias com instituicBes sociais, publicas e privadas do territorio do Grande Bom Jardim;

- Capacitar a equipe do NArTE, viabilizando o atendimento as necessidades dai advindas;

- Capacidade de lideranca em situag6es formais e informais;

- Facilidade de comunicacéo e capacidade para organizar e ministrar capacitacao;

- Habilidade de escuta, para propiciar reflexdes a partir de situacdes concretas de atendimento e orientar o
desenvolvimento das agdes;

- Dominio de técnicas de trabalho participativo;

- Habilidades gerenciais, especialmente de planejamento, superviséo e gestédo de informagdes pertinentes ao Nucleo;

- Zelar pela sala e instrumentos de trabalho;

- Entregar relatério de atividades relativas ao servico mensalmente com vistas a melhoria na atuacédo profissional e
comprovacgdo de metas dos Projetos do CCBJ;

- Realizar outras atividades pertinentes ao servico.

Assistente Social
Perfil/Requisitos: Nivel superior em Servi¢o Social com cadastro regularizado no Conselho Regional de Servi¢o Social -
CRESS; experiéncia de, pelo menos, 01 (um) ano, em suporte social em projetos culturais e/ou sociais; atuagdo em
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assessoria comunitaria; preferencialmente, cursos na area de mediagéo social e/ou
cultural; disponibilidade para trabalhar a noite, em feriados e nos finais de semana, de acordo com a escala da equipe.

Atribuicdes:

- Respeitar, no ambito institucional, as diretrizes da Politica de Assisténcia Social, conforme as diretrizes da Lei Organica
da Assisténcia Social (LOAS /93) e Sistema Unico da Assisténcia Social ( SUAS /04), de acordo com a area e 0 segmento
atendido pelo CCBJ;

- Subsidiar e auxiliar a gestdo do CCBJ na elaboracéo, execugéo e avaliacdo do Plano Gestor Institucional;

- Desenvolver pesquisas junto aos(as) usuérios(as) do CCBJ, definindo o perfil social desta populacédo, obtendo dados
para a implantacéo de projetos sociais, interdisciplinares;

- Identificar, continuamente, necessidades individuais e coletivas, apresentadas pelos segmentos que integram o CCBJ,
na perspectiva do atendimento social e da garantia de seus direitos, a partir da articulagdo de encaminhamento para a
rede de atendimento psicossocial;

- Realizar selegdo socioecondmica, quando for o caso, de usuarios para as vagas disponiveis, a partir de critérios pré-
estabelecidos, sem perder de vista o atendimento integral e de qualidade social e nem o direito de acesso universal ao
atendimento;

- Estender o atendimento social as familias dos usuarios da instituicdo, com projetos especificos e formulados a partir de
diagnosticos preliminares;

- Intensificar a relagdo CCBJ / Familia, objetivando uma acéo integrada de parceria na busca de solugdes dos problemas
gue se apresentarem;

- Fornecer orientacdo social e fazer encaminhamentos da popula¢@o usuaria aos recursos da comunidade, integrando e
se utilizando da rede de servigos sécio-assistenciais;

- Realizar mediacéo de conflitos;

- Realizar oficinas a partir de ferramentas metodolégicas da arte-educacéo;

- Zelar pela sala e instrumentos de trabalho;

- Entregar relatério de atividades relativas ao servico mensalmente com vistas a melhoria na atuacao profissional e
comprovacgédo de metas dos Projetos do CCBJ;

- Realizar outras atividades pertinentes ao servigo.

Psicélogo(a) Social

Perfil/Requisitos: Nivel superior em Psicologia com cadastro regularizado no Conselho Regional de Psicologia - CRP;
experiéncia de, pelo menos, 01 (um) ano, em suporte social em projetos culturais e/ou sociais; atuagdo com abordagem
em psicologia social ou comunitaria; preferencialmente, cursos e/ou experiéncia comprovada na area de mediagéo social
e/ou cultural; disponibilidade para trabalhar & noite, em feriados e nos finais de semana, de acordo com a escala da
equipe.

Atribuicdes:

- Desenvolver pesquisas junto aos(as) usudrios(as) do CCBJ, definindo o perfil psicossocial desta populacéo, obtendo
dados para a implantacdo de projetos sociais e culturais, interdisciplinares;

- Identificar, continuamente, necessidades individuais e coletivas, apresentadas pelos segmentos que integram ao CCBJ,
na perspectiva do atendimento psicossocial e da garantia de seus direitos, a partir da articulacdo de encaminhamento
para a rede de atendimento psicossocial;

- Estender o atendimento psicossocial as familias dos usuarios da instituicdo, com projetos especificos e formulados a
partir de diagndsticos preliminares;

- Intensificar a relagdo CCBJ / Familia, objetivando uma acéo integrada de parceria na busca de solugdes dos problemas
gue se apresentarem;

- Fornecer orientacdo psicossocial e fazer encaminhamentos da populagdo usudria aos recursos da comunidade,
integrando e se utilizando da rede de servigos especializados;

-Acompanhar as abordagens sociais realizadas pelos educadores sociais contribuindo com estes(as) na andlise e
discussdo das situacdes apresentadas a partir dos processos teéricos-metodoldgicos de cada profisséo;

-Planejar e facilitar as reunides psicossociais, realizando o acompanhamento dos relatérios e trazendo as questdes
essenciais para discussao no coletivo, com vistas a mediacéo social e cultural;

- Implantar, no &mbito institucional, o Nucleo de Atengéo Psicossocial, conforme normativas pertinentes as profissdes, de
acordo com a area e o segmento atendido pelo CCBJ;

- Organizar processos de cuidado com as equipes de trabalho do CCBJ;

- Realizar mediacéo de conflitos;

- Realizar oficinas a partir de ferramentas metodolégicas da arte-educacéo;

- Zelar pela sala e instrumentos de trabalho;

- Entregar relatério de atividades relativas ao servico mensalmente com vistas a melhoria na atuagdo profissional e
comprovacéo de metas dos Projetos do CCBJ;

- Realizar outras atividades pertinentes ao servico.
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Educador(a) Social

Perfil/Requisitos: Ensino Médio completo e/ou graduando(a) ou graduado(a) em Ciéncias Humanos ou area afim;
experiéncia de, pelo menos, 01 (um) ano, em suporte social em projetos culturais e/ou sociais; preferencialmente, cursos
na area de mediacgao social e/ou cultural; disponibilidade para trabalhar a noite, em feriados e nos finais de semana, de
acordo com a escala da equipe.
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Atribuicdes:

- Estabelecer vinculos de confianga e respeito matuo com o publico e comunidades;

- Identificar as potencialidades e vulnerabilidades dos territérios adjacentes ao CCBJ;

- Construir estratégias de abordagem social criativas e dinamicas que dialoguem diretamente com a realidade do territério
de atuacdo e com as demandas apresentadas pelo publico que frequenta o CCBJ;

- Encaminhar aos(as) técnicos(as) sociais os casos que demandam acompanhamento;

- Realizar mapeamento de demandas e areas de interesse no campo cultural com jovens em situacao de vulnerabilidade
social;

- Fortalecer parcerias com entidades sociais e culturais dos territérios do Grande Bom Jardim no sentido de colaborar
com o encaminhamento e recebimento de demandas a serem acolhidas tanto no CCBJ, quanto fora dele;

- Realizar oficinas pautadas em tematicas de direitos humanos;

- Fortalecer o trabalho da psicologia e do servigo social;

- Realizar busca ativa de publico em situacao de vulnerabilidade social para o atendimento na formacao em cultura e arte;
-Participar dos espacos de discusséo coletiva (reunides psicossociais) para mediagdo social;

- Zelar pela sala e instrumentos de trabalho;

- Entregar relatério de atividades relativas ao servico mensalmente com vistas a melhoria na atuacdo profissional e
comprovacgdo de metas dos Projetos do CCBJ;

- Realizar outras atividades pertinentes ao servico.

Arteducador(a)

Perfil/Requisitos: Ensino Médio Completo, experiéncia no trabalho com criancas e adolescentes, cursos e/ou atuacéo
profissional na area de direitos humanos e cultura; proatividade, flexibilidade, paciéncia; conhecimento da rede
socioassistencial de atendimento; experiéncia com mediacdo social e cultural; experiéncia, de pelo menos 06 (seis)
meses, em atuacdo comunitaria, preferencialmente, em instituicées publicas e/ou sociais e/ou culturais e/ou engajamento
em movimentos sociais e/ou culturais; disponibilidade para trabalhar a noite, em feriados e nos finais de semana, de
acordo com a escala da equipe.

Atribuicdes:

- Planejar e desenvolver oficinas criativas pautadas em metodologias da arte-educacao;

- Contribuir com as atividades recreativas, educativas e sociais;

- Planejar e desenvolver atividades com tematicas relacionadas a infancia e juventude;

- Contribuir com a programagéo permanente de Cultura Infancia do CCBJ;

- Participar de reunifes pedagdgicas e de formagéo com as equipes de coordenagao;

- Apoiar na organizagéo de eventos artisticos, ludicos e culturais;

- Realizar as oficinas de acordo com as orientacdes e referenciais pedagégicos do PPP do CCBJ; - Registrar a frequéncia
diaria de criancas e adolescentes nas oficinas;

- Interagir permanentemente com os demais profissionais do CCBJ, de forma a garantir a integragdo das atividades aos
conteudos e objetivos dos Percursos Socioeducativos;

- Zelar pela sala e instrumentos de trabalho;

- Entregar relatério de atividades relativas ao servico mensalmente com vistas a melhoria na atuacao profissional e
comprovacgdo de metas dos Projetos do CCBJ;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientacdes.

Articulador(a) Comunitério(a)

Perfil/Requisitos: Ensino médio completo; experiéncia, de pelo menos 06 (seis) meses, em atuacdo comunitaria,
preferencialmente, em instituicdes publicas e/ou sociais e/ou culturais e/ou engajamento em movimentos sociais e/ou
culturais; agilidade, organizagdo e compromisso; disponibilidade para trabalhar & noite, em feriados e nos finais de
semana, de acordo com a escala da equipe.

Atribuicdes:

- Dar visibilidade ao Centro Cultural Grande Bom Jardim através do trabalho de campo (visitas as entidades sociais,
escolas, igrejas, associagdes, entre outros), fortalecendo a politica cultural realizada pelo equipamento;

- Fortalecer as parcerias ja existentes e captar novos(as) parceiros(as), no ambito publico ou privado;

- Atualizar o Cadastro da Rede de Parceiros(as) do CCBJ;

- Construir o Plano de Articulagdo Comunitaria — PAC do CCBJ;

- Articular agdes em conjunto com a comunidade, fortalecendo os programas de formacao e a programagcéo cultural do
CCBJ;

- Atuar como facilitador, animador, catalisador, aquele que une os pontos da rede, que faz a ligagdo com a comunidade;
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- Planejar e organizar, em conjunto com os Nucleos de Formacéo e Agéo Cultural, as atividades ou acdes estratégicas
gue fortalecam os projetos de cada no CCBJ e para além dele;
- Apoiar a gestdo do CCBJ na captagao de parcerias financeiras e ndo-financeiras (operacionais e técnicas);

- Realizar mobilizagdo social para as atividades do CCBJ, contribuindo para a formacéo de platéia;
- Zelar pela sala e instrumentos de trabalho;

- Entregar relatorio de atividades relativas ao servico mensalmente com vistas a melhoria na atuacdo profissional e
comprovacgédo de metas dos Projetos do CCBJ;
- Realizar outras atividades pertinentes ao servigo.
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