Chamada Publica para fins de Cadastro de Reserva — Prestagdo de Servigos no CCBJ

O Centro Cultural Bom Jardim - CCBJ, equipamento da Secretaria da Cultura do Estado do Ceara —
SECULT/CE, gerido pelo Instituto Dragdo do Mar - IDM, langa chamada publica para fins de Cadastro de
Reserva de Profissionais para prestagao de servigos junto a equipe técnica do centro cultural.

Os interessados devem entregar seus curriculos e/ou portfélios até o dia 30 de junho no préprio CCBJ,
localizado a Rua Trés Coragbes, 400, no bairro Bom Jardim, em horario comercial, das 8h ao meio-dia e das
14h as 17h.

As necessidades previstas sdo para Servigos de: Coordenagdo Pedagdgica, Coordenagao de
Programagdo e Difusdao, Coordenagao Administrativa, Assessoria Técnica, Producado, Assisténcia
Pedagogica, Assisténcia de Producdo, Assisténcia Técnica (comunicagido), Assisténcia Social,
Técnico de Estudio e Articulagdo Comunitaria. Os interessados deverao possuir obrigatoriamente CNPJ
e estarem habilitados, de acordo com o perfil, a concorrer a uma das vagas.

O processo seletivo tera como Banca Examinadora:

01 membro do RH do Instituto Dragao do Mar;
01 membro da gestdo do Centro Cultural Bom Jardim
01 membro da comissao da gestdo compartilhada do Centro Cultural Bom Jardim.

A analise dos curriculos e/ou portfélios sera realizada nos dias 03, 04 e 05 de julho, sendo as entrevistas
agendadas para os dias 06 e 07 de julho no préprio CCBJ.

O resultado sera divulgado no dia 12 de julho pelo site do Centro Dragdo do Mar de Arte e Cultura -
CDMAC, do CCBJ, € no centro cultural.

Confira a descricao do perfil necessario para cada Servico:

1) Servigo de Coordenagdo Pedagodgica:

- Ensino Superior completo de preferéncia na area de humanas;

- Experiéncia minima de 02 (dois) anos na coordenagéo pedagdgica de projetos culturais;

- Habilidade em conceber, articular e executar agbes culturais (eventos, atividades formativas, programas
entre outras);

- Conhecimento do Pacote Office, com énfase em Excel;

- Gerenciar documentos na plataforma on line;

- Aptiddo em planejamento e organizagéo;

- Conhecimento de gestao e planejamentos culturais;

- Ter aptidao para mediacéao cultural;

- Disponibilidade para trabalhar a noite e nos finais de semana, de acordo com escala da equipe.

2) Servigo de Coordenacao de Programacao e Difusao:

- Ensino Superior completo de preferéncia na area de humanas;

- Experiéncia minima de 01 (um) ano em producéo cultural;

- Habilidade em conceber, articular e executar agdes culturais (eventos, atividades formativas, programas,
entre outros);

- Conhecimento do Pacote Office, com énfase em Excel;

- Gerenciar documentos na plataforma on line;

- Aptiddo em planejamento e organizagéo;

- Conhecimento de gestao e planejamentos culturais;

- Disponibilidade para trabalhar a noite e nos finais de semana, de acordo com escala da equipe.

3) Servigo de Coordenacao Administrativo:

- Nivel superior completo ou em andamento em Administragdo, Gestao financeira ou areas afins.
- Experiéncia minima de 06 (seis) meses em projetos socioculturais de base comunitaria;

- Coordenar e executar processos administrativos e financeiros;

- Aptidao em planejamento e organizagao;

- Conhecimento em planejamento e eventos;

- Curso de excel intermediario ou avangado;

- Gerenciar documentos na plataforma on line;

- Conhecimento com compras e processo licitatorio;



- Habilidade de negociagao e agilidade;
- Facilidade no Trabalho em equipe;
- Disponibilidade para trabalhar a noite e nos finais de semana, de acordo com escala da equipe.

4) Servigo de Assessoria Técnica:

- Nivel superior completo ou em andamento de preferéncia na area de humanas;

- Experiéncia minima de 06 (seis) meses em projetos socioculturais de base comunitaria;
- Experiéncia em elaboracéo de projetos e captacao de recursos;

- Aptidao para assessorar e secretariar o nucleo gestor;

- Aptidao em planejamento e organizagao;

- Conhecimento em planejamento e eventos;

- Pacote Office, especialmente com habilidade com planilhas;

- Gerenciar documentos na plataforma on line;

- Conhecimento com compras e processo licitatorio;

- Habilidade de negociagéo e mediacao;

- Disponibilidade para trabalhar a noite e nos finais de semana, de acordo com escala da equipe.

5) Servigo de Produgao:

- Nivel superior completo ou em andamento de preferéncia na area de humanas ou nivel técnico em area
afim;

- Experiéncia minima de 06 (seis) meses em producao cultural;

- Habilidade em conceber, articular e executar agdes culturais (eventos, atividades formativas, programas,
entre outros);

- Gerenciar documentos na plataforma on line;

- Aptidado em planejamento e organizagéo;

- Conhecimento de gestao e planejamentos culturais;

- Boa comunicacgao oral e escrita;

- Disponibilidade para trabalhar a noite e nos finais de semana, de acordo com escala da equipe.

6) Servigo de Assisténcia Pedagogica:

- Nivel superior completo ou em andamento de preferéncia em administragdo, na area de humanas ou afins;
- Experiéncia em suporte as atividades desenvolvidas por Coordenagdo Pedagdgica de projeto cultural e/ou
social;

- Aptidao na organizacéo de logistica de treinamentos (lista de chamadas, contato com alunos, materiais de
apoio, sala de aula);

- Habilidade para elaboragao de calendarios, realizagdo de controles dos planos de aulas,planilhas e pastas
de turmas;

- Conhecimento intermediario no pacote office (windows, word, excel, power point, internet e outlook);

- Gerenciar documentos na plataforma on line;

- Habilidade em atendimento ao publico;

- Disponibilidade para trabalhar a noite e nos finais de semana, de acordo com escala da equipe.

7) Servigo de Assisténcia de Producgao:

- Ensino médio completo ou nivel técnico em area afim;

- Auxiliar na implementagao de projetos de producao de espetaculos artisticos e culturais;

— Dar suporte no planejamento, produgao e coordenagao de eventos;

— Assegurar a realizagdo de espetaculos ou eventos (teatro, danga, exposi¢des, shows e outros) e
audiovisuais (cinema, video e amostras);

— Responder pelo atendimento aos profissionais envolvidos, orientando e facilitando a suas atividades;.
- Disponibilidade para trabalhar a noite e nos finais de semana, de acordo com escala da equipe.

8) Servico de Assisténcia Técnica (area de comunicagao):

- Ensino superior completo ou em andamento, preferencialmente, em Comunicagao Social ou em outro da
area de humanas ou afins;

- Aptidao para a produgéo de pegas comunicacionais impressas e digitais (designer e midias sociais) e/ou
Aptidao para a realizagao de cobertura fotografica e videografica das atividades;

- Pacote Office completo;

- Vivéncias ou experiéncias de trabalhos em projetos culturais;

- Disponibilidade para trabalhar a noite e nos finais de semana, de acordo com escala da equipe.

9) Servico de Assisténcia Social:



- Nivel superior em Servigo Social com cadastro regularizado no Conselho Regional de Servigo Social -
CRESS;

- Experiéncia de, pelo menos, 06 (seis) meses, em suporte social em projetos culturais e/ou sociais;

- Habilidade para mediagéao social;

- Aptidao para elaboragao de relatérios sociais e articulagado com a rede local de servigos e atendimento;
- Habilidade para facilitagdo de grupos;

- Disponibilidade para trabalhar a noite e nos finais de semana, de acordo com escala da equipe.

10) Servigco de Técnico de Estudio:

- Nivel médio completo e/ou Técnico em Audio e Som, preferencialmente, e/ou experiéncia em operacdes
relativas as atividades em estudio de audio, gravagao e reprodugéo sonora;

- Vivéncias ou experiéncias de trabalhos em projetos culturais;

- Aptidao para operar equipamentos de audio, de gravagao e reprodugao sonora;

- Experiéncia na operagao de equipamentos de audio em estudio e/ou externo, durante a gravagao e/ou
exibicdo de programas a fim de determinar o tipo de equipamento a ser utilizado.

- Habilidade em efetuar testes e ajustes necessarios nos equipamentos, para obter nitidez e fidelidade de
som;

- Habilidade para operar a mesa de audio durante gravacdes, respondendo por sua qualidade;

- Disponibilidade para trabalhar a noite e nos finais de semana, de acordo com escala da equipe.

- Habilidade no atendimento ao publico;

- Disponibilidade para trabalhar a noite e nos finais de semana, de acordo com escala da equipe.

11) Servigo de Articulagdo Comunitaria:

- Ensino médio completo;

- Experiéncia, de pelo menos 06 (seis) meses, em atuagdo comunitaria, preferencialmente, em instituicoes
publicas e/ou sociais e/ou culturais e/ou engajamento em movimentos sociais e/ou culturais;

- Habilidade para mobilizacao e articulagdo comunitaria;

- Habilidade em mediacgéao social e cultural;

- Habilidade para a promocéo de dialogo das atividades do Projeto com grupos, instituicées e parceiros;

- Agilidade, organizagado e compromisso;

- Disponibilidade para trabalhar a noite e nos finais de semana, de acordo com escala da equipe.

CRONOGRAMA DA SELEGCAO

Langcamento da Chamada: 26 de junho de 2017

Periodo de recebimento de curriculos e/ou portfélios: 26 a 30 de junho de 2017
Analise de curriculos e/ou portfélios e sele¢dao: 03, 04 e 05 de julho de 2017
Entrevista com curriculos e/ou portfélios selecionados: 06 e 07 de julho de 2017
Resultado da selegao: 12 de julho de 2017



